Подведомственная организация: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Кисельнинский Дом Культуры»
Итоги проведения плановой документарной проверки :
Оценка соответствия учредительных документов учреждения нормам действующего законодательства и нормативных правовых актов, эффективности и целевого использования бюджетных средств, соответствия организации и ведения бюджетного учета требованиям действующих законодательств, нормативных правовых актов и особенностям деятельности учреждения за период с 01.01.2012г. по 31.12.2012г.

Срок проведения проверки с 26.02.2013г. по 15.04.2013г.

Для чего была создана комиссия,были истребованы  первичные учетные документы,регистры бюджетного  учета и другие документы.

В ходе проверки установлено:

· Учет хозяйственных операций в части расчетов с подотчетными лицами выявлены следующие нарушения: сроки предоставления авансового отчета об израсходованных суммах составляют более чем три дня после выдачи денег под отчет (р.к.о. № 29 от 16.05.2012г. на сумму 30 000,00 руб. в т.ч. ГСМ 2000,00 руб, а авансовый отчет № 32 от 26.06.2012г. на сумму 1999,54 руб. Выдано под отчет из кассы по  р.к.о № 41 от 01.06.2012г. на сумму 4000,00 руб., авансовый отчет № 34 от 29.06.2012г.), что противоречит п. 11 Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации от 22.09.1993г. № 40 «Выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному авансу» 

· В нарушение п.2 Указаний по применению форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, утвержденных приказом МинФина РФ от 17.12.2010г. № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методические указания по их применению документы, подтверждающие произведённые расходы, приложенные к авансовому отчету не пронумерованы в порядке их записи в отчете. Не заполнены сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода. 

· В авансовом отчете № 22 от 10 мая 2012г. присутствует несоответствие кассового чека от 08.05.2012г. к Товарному чеку № 55 от 06.05.2012г. на сумму 1783,40 руб.  

· Нарушение в принятие к учету не правильно оформленных, согласно закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» товарные чеки.  Кроме составления авансового отчета, подотчетное лицо должно предоставить документы, подтверждающие оплату и документы, которые позволяют определить конкретный перечень приобретённых товаров: а) кассовые чеки, квитанции к приходному ордеру, товарные чеки (подтверждают оплату); б) товарные чеки, накладные, счета магазинов (подтверждают ассортимент товаров). Особое внимание нужно обратить на товарные чеки, которые должны содержать все реквизиты первичных учетных документов, приведенных в законе № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и содержать расшифровку приобретенных товаров по наименованиям. Общее название «Продукты»  в товарном чеке недопустимо.  

· В нарушение п. 25 Инструкции по применению счетов бюджетного учета, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 06.12.2010г. № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению» для списания материалов не используется Акт о списании материальных запасов (ф.0504230), который применяется для оформления решения о списании материальных запасов и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия со счетов бухгалтерского учета материальных запасов. В МБУК «Кисельнинский ДК» материалы списываются по Акту произвольной формы. 

· В нарушение п.11 Инструкция по бюджетному учету № 157н представленные документы по начислению заработной платы сброшюрованы, но не подобраны в хронологическом порядке. В журнале операций расчетов по оплате труда не заполнены строки количество листов приложений. 

· В нарушение требований Указания по применению форм № 173н; 

  - форма табеля учета рабочего времени не соответствует Указаниям по применению форм № 173н, должна применяться форма 0504421. В используемой форме 504017 не заполнена графа «Отработано за месяц часов, из них ночных»; 

- форма расчетно-платежной ведомости не соответствует Указаниям по применению форм № 173н, должна применяться форма 0504401, а применяется форма 0301009 

- бланк карточка-справка формы 0504417 не соответствует Указаниям по применению форм 173н, расчетные листки не подклеены к карточке    

     - в записке-расчет (ф.0301051) 

     1) не заполнены обязательные реквизиты «КОДЫ»:ОКПО, табельный номер; 

     2) номер записки-расчет должен соответствовать номеру Приказа учреждения о предоставлении отпуска работнику. 

     8.  Выявлены нарушения при расчете заработной платы работников. Начисленные суммы за работу в праздничные и выходные дни не соответствуют табелю и приказу о их начислении (количество дней; оплата произведена в одинарном размере), учитываются фиксированные компенсационные выплаты в части, приходящейся на выплаты по оплате праздничных и выходных дней за фактически  отработанное время.  Округление компенсационных выплат для расчета заработной платы сотрудникам недопустимо. 

   9.  Нарушения в начисление отпуска. Отпуск оплачен сверх 28 дней, что не соответствует ТК РФ. В Положение об оплате труда не указаны дополнительные дни к отпуску за ненормированный рабочий день. 

 10. Число рабочих дней в расчетно-платежных ведомостях не соответствует фактически отработанным дням работниками, согласно табеля учета рабочего времени. 
11.Разработать и утвердить приказом организации Положение «Об оплате труда работников МБУК «Кисельнинский Дом Культуры».

12.Создать комиссию для списания товарно-материальных ценностей и ГСМ и утвердить приказом организации.

Комиссией сделаны выводы:


Направить акт о результатах проверки организации бюджетного учета, целевого использования средств МБУК «Кисельнинский Дом Культуры» за 2012год руководителю МБУК «Кисельнинский Дом Культуры», где предложить:

1.Рассмотреть материалы проверки от 15.03. 2013г.

2.Разработать мероприятия по устранению выявленных нарушений и причин их возникновения.

3.В месячный срок устранить все выявленные нарушения, согласно актов проверки.

4.Принять меры дисциплинарного воздействия к лицам, допустившим  нарушения норм действующего законодательства.
5.Излишне выплаченные суммы по заработной плате вернуть в бюджет, недоначисленные суммы начислить и выплатить работникам МБУК «Кисельнинский Дом Культуры».

6.В месячный срок со дня получения акта сообщить о результатах рассмотрения и принятых мерах.
